Matriz curricular do curso de Recursos Humanos

4.1 Matriz Curricular

MODULO |
HORAS | AULAS
DISCIPLINA HORAS AULAS | SEMANAIS

Teona Organizacional 40 438 3
Matematica e Estatistica 53 G4 4
Sistema de Informacio 40 48 3
Etica Profissional 40 45 3
Informatica Aplicada 40 48 3
Gestdo de Recursos Humanos hq G4 4
Total da Carga Horaria do Modulo 267 320 20

MODULO Il
Economia e Mercado 40 45 3
Psicologia Organizacional 40 48 3
Nogdes de Direito 40 48 3
Avaliacdo do Desempenho humano e analise de cargos e A0 A8 3
salarios
Treinamento e Desenvolvimento de Pessoas h3 B4 4
Planejamento de Recursos Humanos 54 64 4
Total da Carga Horana do Médulo 267 320 20

MODULO I
Qualidade Total na Gestio 40 48 3
Relacdes trabalhistas e sindicais L3 Gd 4
Higiene e sequranca no frabalho 40 48 3
Segundade social planos de beneficios e legislagao A0 A8 3
previdenciaria
Empreendedorismo 40 48 3
Comunica¢do empresanal 54 64 4
Total da Carga Horana do Médulo 266 320 20
TOTAL 800 960
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